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Informacja o projekcie "ODWAŻ SIĘ BYĆ AKTYWNYM!"
Stowarzyszenie Trampolina Kariery, informuje, iż realizuje projekt pt. „ODWAŻ SIĘ BYĆ AKTYWNYM!” 

Projekt „ODWAŻ SIĘ BYĆ AKTYWNYM!” realizowany jest przez Stowarzyszenie Trampolina Kariery w partnerstwie
z SENSORI  Iwona Jacek nr projektu FEPK.07.15-IP.01-0058/23 i jest współfinansowany przez Unię Europejską w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK 07 Kapitał
ludzki gotowy do zmian DZIAŁANIE FEPK 07.15 Aktywna integracja.

Celem głównym projektu, jest podniesienie w okresie 01.11.2024 r. – 31.05.2026 r. poziomu aktywności
społecznej – zawodowej i zdolności do zatrudnienia 180 (minimum 108 Kobiet) dorosłych niepracujących
mieszkańców województwa podkarpackiego zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym z powodu
niepełnosprawności poprzez podniesienie niezbędnych umiejętności społecznych oraz kwalifikacji i kompetencji
min. 80% Uczestników Projektu oraz podjęcie pracy przez min. 25% z nich, dzięki objęciu ich kompleksową
ścieżką reintegracji (realizacja w ramach INDYWIDUALNEJ ŚCIEŻKI REINTEGRACJI)

Grupa docelowa projektu: Uczestnikami Projektu jest 180 osób (w tym minimum 108 Kobiet) zagrożonych
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z powodu niepełnosprawności (100% Uczestników Projektu stanowią
osoby z niepełnosprawnością), w wieku aktywności zawodowej tj. powyżej 18 lat, zamieszkujące na terenie
województwa podkarpackiego zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, pozostające bez zatrudnienia, w tym
osoby bierne zawodowo (minimum 108 osób) i bezrobotne (max. 72 osoby).

W ramach projektu zostały zaplanowane następujące formy wsparcia:

- DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB I POTENCJAŁÓW UCZESTNIKA PROJEKTU W TYM OPRACOWANIE
INDYWIDUALNEJ ŚCIEŻKI REINTEGRACJI

- USŁUGI AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPOŁECZNYM

- USŁUGI AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM - rozwój wiedzy i umiejętności
funkcjonowania na rynku pracy

- USŁUGI AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM – rozwój kompetencji i kwalifikacji
oraz doświadczenia zawodowego

- USŁUGI AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM

Zapewniamy:

- stypendium szkoleniowe

- stypendium stażowe

- zwrot kosztów dojazdu 

- zwrot kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi

- catering oraz serwis kawowy (w trakcie zajęć grupowych i szkoleń)

- materiały szkoleniowe

- ubezpieczenie NNW

Dokumentacja rekrutacyjna oraz aktualne informacje o naborach znajduje się na stronie internetowej 
www.trampolinakariery.pl oraz w Biurze projektu.
 

Biuro projektu:
Stowarzyszenie Trampolina Kariery

Piłsudskiego 34, 35-001 Rzeszów (C.H. EUROPA II – 4 piętro)

http://bip.opsblazowa.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-86-1910&amp;printXML=true
http://www.trampolinakariery.pl/
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Czynne: 8:00-16:00 (poniedziałek-piątek)
tel.: 724 908 850

e-mail:  odwazsie@trampolinakariery.pl

DO UDZIAŁU ZAPRASZAMY ZARÓWNO KOBIETY JAK I MĘŻCZYZN.

 

UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY!
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